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SOBRE A ESCOLA MULTIVERSO
A Escola Multiverso € uma empresa tipicamente familiar e atua no ramo de cursos, palestras e servigos para saude e seguranga
no trabalho, ensino de inglés e informatica, comunicagao, oratoéria, vendas e outros cursos de preparagado para o mercado de

trabalho.

Estamos no mercado ha mais de 10 anos e entre os servigos, destacamos as palestras e outras atividades educativas para a
SIPAT, o curso da CIPA e a produgao de conteidos em midias digitais.

Atuamos exclusivamente com cursos, palestras e servigos realizados presencialmente em empresas ou a distancia.
Missao

Oferecer cursos, palestras e servigos com abordagens diferentes.

Visao

Ser reconhecida como uma empresa diferente, competitiva e eficiente.

Valores
Simplicidade, pontualidade e atendimento pessoal.

Acesse nosso perfil
no LinkedIn:

1
Descubra mais conteddos em
nosso canal do Youtube: ]
—

Procurando por cursos
presenciais ou a distancia?
Acesse a lista completa:

Pensando em interatividade
para a SIPAT? Conhecga as
palestras interativas e outros
servigos relacionados:

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 —
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INFORMAGOES GERAIS

Objetivo geral
Capacitar colaboradores para atuarem com seguranga nas atividades previstas nas respectivas normas.

Objetivos especificos

Ministrar conteudo minimo obrigatério previsto para cada norma;

Promover conteido complementar relevante e atualizado as necessidades dos clientes;
Adaptar os conteudos pertinentes a realidade de cada cliente evitando abordagens genéricas;
Desenvolver competéncias comportamentais e comunicacionais pertinentes as fungoes.

Publico-alvo

Estudantes que busquem formagédo complementar;

Encarregados e gestores que precisem de formagao pertinente;

Empregados que desempenhem atividades relacionadas nas respectivas normas;
Publico geral com escolaridade e familiaridade compativel com metodologias EAD.

Forma de oferta
Presencial, semipresencial e a distancia.

Area do conhecimento e campo de aplicagao
Saude e seguranga no trabalho, prevencao de acidentes e doengas do trabalho.

Prazo maximo para conclusao
Recomenda-se o comprimento da norma a critério do cliente.

Justificativa

A Saude e a Seguranga no Trabalho tém ganhado cada vez mais énfase, seja por sistemas mais sofisticados de gestéo,
exigéncias legais, de clientes e ou dos proprios colaboradores. Neste sentido, além de obrigagao trabalhista, esse curso visa
capacitar os colaboradores para atuarem de forma segura em suas rotinas, adotando um perfil comportamental
prevencionista compativel com o risco que correm.

Coordenador dos cursos
Sandro Luiz Barth — Psicopedagogo, especialista em metodologias de ensino e técnico de seguranga no trabalho.

Responsavel técnico pela revisdo do projeto pedagdgico dos cursos
Léo Roberto Seidel - Engenheiro Eletricista e de Seguranga no Trabalho - CREA/SC 070.586-7

Responsaveis técnico pelo projeto pedagodgico e pela aplicagédo dos cursos, e responsavel legal
Sandro Luiz Barth

Revisao e validade
01/01/26 a 31/12/27 — Ou quando houver alteragdes nas normas que alterem significativamente o padrao dos cursos

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 —
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INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E CONTROLE

QUADRO 1 - Canais de comunicagao e suporte aos estudantes e clientes

Email contato@escolamultiverso.com.br

Telefone (49) 991-617-488

WhatsApp (49) 991-617-488

Prazos Duvidas técnicas, pedagogicas, comerciais e outras — 24 horas

QUANDRO 2 - Controles operacionais

Formas de acesso

Quando via internet, o acesso ao ambiente virtual de estudos sera dara mediante LOGIN, que pode ser
feito em grupo, quando o empregador dispuser os alunos em uma turma em um mesmo local e horario.
Pode ser individual, quando o empregador néo os dispuser assim.

Quando via apostila, todo o conteudo estara na propria apostila, dispensando a utilizagdo de um
ambiente virtual.

Registros
eletronicos

Os acessos ou LOGIN geram dados de entrada e ultimo acesso. Nao séo registrados acessos repetidos ou
simultaneos. Nao é gerada frequéncia ou calculada a carga horaria a partir da duragao de cada acesso.
As entradas na avaliagao instrutiva geram carimbos de data e hora, e sdo armazenadas em formato de
log. Essa avaliagao sendo de resultado satisfatorio € o registro de execugéo do conteudo.

Registros
impressos

A digitalizagéo da apostila preenchida com as atividades tedricas e praticas e avaliagédo, sendo o todo de
resultado satisfatdrio €, em si, o proprio registro de execugao do conteddo do curso. Quando da forma de
acesso ao ambiente virtual em grupo, o contratante devera emitir lista de presencga, digitaliza-la e enviar
para a escola.

Conciliagao de
conteudos e carga
horaria

Os cursos possuem conteudos comuns, como os conteudos adicionais, legislagao trabalhista ou
previdenciaria e atendimentos de emergéncia etc., e que sdo realizados em apenas um momento, nao se
repete o mesmo conteddo. Alguns cursos, inclusive, sdo comportados dentro de outros cursos. Por
exemplo, o curso de NR-35 com 8 horas de duragéo e o NR-33 com 8 horas de duragéo, ambos englobam
o tema do EPI com 1 hora. Portanto, apesar dos certificados destacarem individualmente cargas horarias
que somam 16 horas, o tempo de sala € de 15 horas. Essa regra vale tanto para o presencial como para o
EAD.

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 —
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ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZADO

Estratégia ou metodologia pode significar caminho, pode significar a forma, ou o jeito, a maneira como se faz algo. Pode ser
comparada a uma receita de bolo, trazendo os passos, os ingredientes e outras orientagdes para se chegar a um determinado
objetivo. Entdo, estratégia ou metodologia € o jeito como ministrarmos nossas aulas para transmitir conhecimentos e
comportamentos.

Presencial

Aulas sao ministradas em dias, horarios e locais indicados pelo empregador, organizadas em momentos de 2, 4 ou 8 horas por
dia, sendo a primeira sugestdo uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Os materiais como apostilas e eslaides
serao produzidos pela Escola. Os programas e medigodes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo empregador.
As aulas empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos, videos, noticias, leituras,
exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagado. Desenvolve-se uma abordagem simplificada, informativa e
interativa que faz uso de jogos, trabalho em equipe e dindmicas de grupo, buscando com que o instrutor fale menos e o aluno
fale e participe mais, colocando o aluno em uma postura de aprendizagem ativa, incentivando seu protagonismo e conectado
suas histdrias ao conteudo. Quando houver pratica, a Escola as conduzira.

Semipresencial

Aulas presenciais ministradas em dias, horarios e locais indicados pelo empregador, organizadas em momentos de 2, 4 ou 8
horas pordia, sendo a primeira sugestao uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Os materiais como apostilas
e eslaides serao produzidos pela Escola. Os programas e medigdes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo
empregador. As aulas presenciais empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos,
videos, noticias, leituras, exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagdo. Desenvolve-se uma abordagem
simplificada, informativa e interativa que faz uso de jogos, trabalho em equipe e dindmicas de grupo, buscando com que o
instrutor fale menos e o aluno fale e participe mais, colocando o aluno em uma postura de aprendizagem ativa, incentivando
seu protagonismo e conectado suas histoérias ao conteddo. Quando houver pratica, a Escola as conduzira. Os cursos comegam
e terminam com aulas presenciais. Havera um intervalo entre essas aulas presenciais suficiente para comportar o conteudo
EAD.

A distancia

As aulas EAD sao ministradas através de videos via internet ou material impresso, recomendando-se a organizagao de
momentos de 2 ou 4 horas por dia, sendo a primeira sugestdo uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Nao é
recomendado para essa modalidade dedicagao diaria superior a 4 horas. Os materiais como apostilas e eslaides serédo
produzidos pela Escola. Os programas e medigoes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo empregador. As
aulas EAD empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos, videos, noticias,
leituras, exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagdo. Desenvolve-se uma abordagem simplificada e
informativa, que faz uso de pesquisa direcionada que permita ao aluno adotar uma postura de aprendizagem ativa,
incentivando seu protagonismo e conectado suas histdrias ao conteudo. Quando houver pratica, o empregador as conduzira,
devendo utilizar os materiais de referéncia do curso e as registrando através do protocolo de concluséo de curso disponivel na
apostila.

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 _
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CRITERIOS, REQUISITOS E DIRETRIZES PARA APROVEITAMENTO SATISFATORIO

O certificado de conclusdo do curso destacara o aproveitamento como SATISFATORIO quando alcangados esses critérios. Nas
modalidades presencial e semipresencial com frequéncia inferior, a certificagcao sera feita mediante apresentagéo das
atividades referentes ao conteudo faltante via EAD. A avaliagao podera ser refeita repetidas vezes até atingir esses critérios.

Requisitos para instrutores
Serao selecionados através de proficiéncia nos conteudos definidos, comprovada por uma das formas abaixo:

- Documentos (diplomas, certificados ou registro em carteira profissional) e ou;
- Referéncias comerciais e profissionais (empresa, nome do contato, telefone).

QUADRO 3 -Critérios de avaliagao para aproveitamento minimo e certificagéo

Modalidade Avaliagao minima Frequéncia min.
Presencial 80% 80%
Semipresencial 80% 80%

A distancia 100% Nao se aplica

QUADRO 4 - Diretrizes para potencializagao do aprendizado

Presencial

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando exposig¢oes, apostila, eslaides, leituras, fotos,
videos, exercicios praticos e tedricos, dindmicas individuais e de grupo, discussao de casos, pesquisas,
redacgdes e avaliagdo instrutiva.

Semipresencial

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando exposi¢oes, apostila, eslaides, leituras, fotos,
videos, exercicios praticos e tedricos, dindmicas individuais e de grupo, discussao de casos, pesquisas,
redacgdes e avaliagdo instrutiva.

A distancia

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando leituras, apostila eslaides, fotos, videos,
exercicios praticos e tedricos, discussao de casos, pesquisas, redagoes e avaliagao instrutiva.

QUADRO 5 - Diretrizes para acompanhamento do estudante

Presencial

O instrutor observa, verifica, orienta e propéem ajustes para melhor rendimento, interagdo com o
conteudo e aquisigao do conhecimento.

Semipresencial

O instrutor observa, verifica, orienta e propéem ajustes para melhor rendimento, interagdo com o
conteudo e aquisicao do conhecimento. O empregador designa responsavel por esse mesmo
acompanhamento na parte a distancia.

A distancia

O instrutor acompanha as avaliagbes, prazos de concluséo e atende solicitagdes feitas por e-mail ou
WhatsApp. O empregador designa responsavel por esse mesmo acompanhamento e verificagédo do
cronograma determinado por ele mesmo.

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 “
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PRINCIPIOS E CONCEITOS PARA SEGURANGCA DOS TRABALHADORES

Requisitos para o publico-alvo — Alfabetizados, de escolaridade razoavel e familiarizadas com tecnologia e leituras. Quando
isso nao for atingido, no EAD, o empregador deve designar um tutor local para conduzir as atividades.

Realizar de fato —Cabem ao empregador e ao empregado, usar e realizar todos os recursos do curso e evitar pular regras, etapas
e modulos a fim de obter o certificado do curso para atender a norma de forma meramente documental.

Cumprir e fazer cumprir - O empregador, através de seus responsaveis legais, deve oportunizar condigbes adequadas,
fiscalizar e exigir de seus colaboradores a comprovagéao de realizagao das atividades.

Abordagens, termos e praticas simplificadas — O conteudo e linguagem do todo material didatico utilizara termos e métodos
de simples compreenséao para todos os publicos.

Avaliagdo continua e instrutiva — Deve ser feita com consulta e em equipe, assim como o trabalho do cotidiano e, portanto,
garantir a interagao com o conteudo e o repasse de instrugdes precisas para tomadas de decisdo seguras.

Critérios e formato de avaliagao nitidamente superiores aos de mercado — A pontuagao minima na avaliagao instrutiva devera
ser de 80% no presencial e 100% no EAD, além de incluir maior nimero de questoes, divididas por tdpicos fundamentais e com
foco no repasse de instrugdes precisas para tomadas de decisao seguras.

Plano de ensino e aprendizado para cursos presenciais — Os critérios da NR-01 sobre EAD também sao aplicados nos cursos
presenciais, padronizando a metodologia, avaliagao e eficiéncia do processo.

Qualidade do conteudo - Repassar informagoes precisas para tomada de consciéncia e decisao, com foco no comportamento
seguro em nivel superior e sistematico para atenuar a precarizagao da relagao trabalhista, o desvio de responsabilidades ou o
desconhecimento de empregados e empregadores.

Transparéncia e publicidade da certificagdo. Qualquer interessado pode através de uma simples pesquisa por nome acessar

e baixar cépias dos certificados de concluséo dos cursos, verificando sua validade.

QUADRO 6 - Responsabilidades das partes

Cumprir e fazer cumprir as normas, disponibilizar tempo e local exclusivos e equipamentos apropriados
conforme cada modalidade. Disponibilizar programas e medigoes, analises de risco, ordens de servigo e
Empregador procedimentos para partes especificas do curso. Fiscalizar a realizagao das atividades propostas e
registrar o protocolo de conclusédo de curso, lista de presenga ou equivalente. Aplicar a parte pratica
especifica conforme sua realidade, no caso de EAD.

Cumprir as orientagdes dadas pelo empregador e a Escola em relagao ao curso, reunir a disciplina,
Estudante organizagao e responsabilidade pertinentes. Adotar uma postura ativa, curiosa e consciente sobre seu
papel no processo de aprendizado.

Disponibilizar conteudo e atividades apropriados aos critérios do empregador, promovendo a interagao e
praticas pertinentes. Formalizar através de e-mail de confirmagao da contratagdo dos servigos a
observancia a NR-01 quanto ao ensino a distancia. Manter esse plano de ensino e aprendizado acessivel
aos interessados.

Escola

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488
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CONTEUDO CURRICULAR
CONTEUDO COMUM

Distribuicdo do conteudo adicional e programagao dos modulos comuns

Modulo 1 - Instrugdes do curso
Objetivo: Apresentar orientagées sobre como realizar o curso

Mddulo 2 - Aspectos comportamentais
Objetivo: Destacar fatores protetivos comuns
- Aprendendo a aprender

- Comunicagao e comportamento

- Percepcgéo e raciocinio

Modulo 3 - Estudo do ambiente

Objetivo: Conhecer riscos e protegdes especificas através dos programas e medigbes
- Introdugéo ao respectivo tema de cada curso

- Leitura dos programas e medigoes pertinentes disponibilizados pelo empregador

- Pesquisa: Quais as principais causas de acidentes nas respectivas areas de atuagao

Modulo 9 - Avaliagdo instrutiva
Objetivo: Repassar informagoes precisas para tomada de decisbes seguras

Modulo 10 - Conformidade
Objetivo: Passar orientagdes protocolares para o EAD

Os cursos sdo divididos em moédulos. Sdo 10 mdédulos ao total, sendo 5 mddulos de conteddo comum e 5 de contelido
especifico. Os mdédulos comuns estdo presentes em todos 0s cursos, ja os especificos sdo pertinentes a cada curso, mas
podem ser compativeis entre si para melhor aproveitamento da carga horaria e eficiéncia ou referéncia das proprias normas.

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 —
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CONTEUDO CURRICULAR NR-10

CURSO BASICO

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

1. introdugdo a seguranga com eletricidade. 2. riscos em instalagdes e servigos com eletricidade: a) o choque elétrico,
mecanismos e efeitos; b) arcos elétricos; queimaduras e quedas; c) campos eletromagnéticos. 3. Técnicas de Analise de
Risco. 4. Medidas de Controle do Risco Elétrico: a) desenergizagéo. b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de protegéo;
temporario; c) equipotencializagao; d) seccionamento automatico da alimentagao; e) dispositivos a corrente de fuga; f) extra
baixa tenséo; g) barreiras e invélucros; h) bloqueios e impedimentos; i) obstaculos e anteparos; j) isolamento das partes
vivas; k) isolagao dupla ou reforgada; ) colocacgao fora de alcance; m) separagédo elétrica. 5. Normas Técnicas Brasileiras -
NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras; 6. Regulamentagdes do MTE: a) NRs; b) NR-10 (Seguranga em Instalagbes e
Servigos com Eletricidade); c) qualificagao; habilitagao; capacitagcao e autorizagao. 7. Equipamentos de protegéao coletiva.
8. Equipamentos de protegéao individual. 9. Rotinas de trabalho — Procedimentos. a) instalagoes desenergizadas; b) liberagéao
para servigos; c) sinalizagéo; d) inspegdes de areas, servigos, ferramental e equipamento; 10. Documentacgao de instalagdes
elétricas. 11. Riscos adicionais: a) altura; b) ambientes confinados; c) areas classificadas; d) umidade; e) condigdes
atmosféricas. 12. Protegdo e combate a incéndios: a) nogdes basicas; b) medidas preventivas; c) métodos de extingao; d)
pratica; 13. Acidentes de origem elétrica: a) causas diretas e indiretas; b) discusséo de casos; 14. Primeiros socorros: a)
nogoes sobre lesdes; b) priorizagado do atendimento; c) aplicagao de respiragao artificial; d) massagem cardiaca; e) técnicas
para remocéao e transporte de acidentados; f) praticas. 15. Responsabilidades.

EAD Presencial
Carga horaria 40 horas - Inicial 40 horas - Inicial
8 ou 40 horas - Reciclagem 4,8,12, 16 e 20 horas - Reciclagem
Inicial

Primeiro curso ou mudanga de empresa

Reciclagem EAD 40h
Retorno de afastamento por acidente de trabalho, acidentes ou falhas graves nas
atividades relacionadas ou ndo cumprir as reciclagens bienais ha mais de quatro anos.

Recomendacbes Reciclagem Presencial 12, 16 ou 20h

Retorno de afastamento por acidente de trabalho, acidentes ou falhas graves nas
atividades relacionadas ou ndo cumprir as reciclagens bienais ha mais de quatro anos,
com conteudo e dimensionamento da carga horaria a critério do empregador conforme
necessidade.

Reciclagens Presenciais 4 ou 8h ou EAD 8h
A critério do empregador para mero cumprimento do decurso bienal

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 “
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CONTEUDO CURRICULAR

CURSO BASICO

Distribuigdo do conteudo obrigatoério e programagao dos modulos especificos

NR-10

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagéao

Objetivo: Destacar as relagées entre direitos, deveres e conformidade
- Legislagao de saude e segurancga do trabalho, regulamentagoes do MTE

- Responsabilidades

- Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras

- Documentacéao de instalagdes elétricas

Modulo 5 - Perigos, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar perigos, riscos e prevengbes

- Reconhecimento, avaliagéo e controle de riscos

- Principios de seguranga e medidas de controle de riscos
- Riscos em instalagoes e servigos com eletricidade

- Riscos adicionais

- Medidas de Controle do Risco Elétrico

- Medidas de prevengéao adicionais

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros
Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Métodos gerais

- Técnicas de Analise de Risco

- Equipamentos de protegéo coletiva e individual
- Rotinas de trabalho - Procedimentos

- Liberagéo para o servigo

- Zonas derisco e zonas controladas

- Condigbes impeditivas

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Protegao e combate a incéndios (teoria seguida de pratica)
- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Acidentes de origem elétrica

- Estudo de casos com recortes de jornal

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br
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CONTEUDO CURRICULAR NR-10

CURSO COMPLEMENTAR

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

1. Organizacao do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP. 2. Organizagédo do trabalho: a) programacgéo e planejamento dos
servigos; b) trabalho em equipe; c) prontuario e cadastro das instalagdes; d) métodos de trabalho; e €) comunicagao. 3.
Aspectos comportamentais. 4. Condigoes impeditivas para servigos. 5. Riscos tipicos no SEP e sua prevengéo: a)
proximidade e contatos com partes energizadas; b) indugéo; c) descargas atmosféricas; d) estatica; e) campos elétricos e
magnéticos; f) comunicacéo e identificagao; e g) trabalhos em altura, maquinas e equipamentos especiais. 6. Técnicas de
analise de Risco no SEP. 7. Procedimentos de trabalho - analise e discusséo. 8. Técnicas de trabalho sob tensdo: a) em linha
viva; b) ao potencial; c) em areas internas; d) trabalho a distancia; €) trabalhos noturnos; e f) ambientes subterraneos. 9.
Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservagao, verificagao, ensaios) (*). 10. Sistemas de protegao
coletiva. 11. Equipamentos de protecao individual. 12. Posturas e vestuarios de trabalho. 13. Seguranga com veiculos e
transporte de pessoas, materiais e equipamentos. 14. Sinalizagdo e isolamento de areas de trabalho. 15. Liberagao de
instalagdo para servigo e para operagao e uso. 16. Treinamento em técnicas de remocgéo, atendimento, transporte de
acidentados. 17. Acidentes tipicos - Analise, discussao, medidas de protegdo. 18. Responsabilidades.

EAD Presencial
Carga horaria 40 horas - Inicial 40 horas - Inicial
8 ou 40 horas - Reciclagem 4, 8,12 ou 16 horas — Reciclagem
Inicial

Primeiro curso ou mudanga de empresa

Reciclagem EAD 40h
Retorno de afastamento por acidente de trabalho, acidentes ou falhas graves nas
atividades relacionadas ou ndo cumprir as reciclagens bienais ha mais de quatro anos.

Recomendacbes Reciclagem Presencial 12, 16 ou 20h

Retorno de afastamento por acidente de trabalho, acidentes ou falhas graves nas
atividades relacionadas ou ndo cumprir as reciclagens bienais ha mais de quatro anos,
com conteudo e dimensionamento da carga horaria a critério do empregador conforme
necessidade.

Reciclagens Presenciais 4 ou 8h ou EAD 8h
A critério do empregador para mero cumprimento do decurso bienal
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CONTEUDO CURRICULAR NR-10

CURSO COMPLEMENTAR

Distribuigdo do conteudo obrigatoério e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagéao

Objetivo: Destacar as relagées entre direitos, deveres e conformidade

- Legislagao de saude e segurancga do trabalho, regulamentagoes do MTE
- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengbes
- Reconhecimento, avaliagéo e controle de riscos

- Riscos tipicos no SEP e sua prevengao

- Riscos adicionais

- Principios de seguranga e medidas de controle de riscos

- Medidas de prevengéo adicionais

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Organizacgao do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP

- Organizagao do trabalho

- Aspectos comportamentais

- Condigbes impeditivas para servigos

- Técnicas de analise de Risco no SEP

- Procedimentos de trabalho - analise e discusséao

- Técnicas de trabalho sob tenséo

- Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservagéo, verificagao, ensaios)
- Sistemas de protecgéo coletiva e individual

- Posturas e vestuarios de trabalho

- Segurancga com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos
- Sinalizagao e isolamento de areas de trabalho

- Liberagéao de instalagao para servigo e para operagao e uso

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Protegao e combate a incéndios (teoria seguida de pratica)

- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

- Treinamento em técnicas de remogao, atendimento, transporte de acidentados (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Acidentes tipicos

- Estudo de casos com recortes de jornal
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CONTEUDO CURRICULAR

CURSO ZONA LIVRE E VIZINHANGCA DA ZONA CONTROLADA
Codinome Curso NR-10 Internet e Telefonia;
Codinome Curso NR-10 Supervisor de Atividades;

Codinome Curso NR-10 Avaliagcdes Topograficas.

Conteudo compativel com a norma

NR-10

1) Possiveis riscos do trabalho em zona livre e vizinhanga da zona controlada; 2) Definigdes e identificagédo de zona livre e
zona controlada; 3) Riscos adicionais; 4) Métodos de trabalho seguros; 5) EPC e EPI; 6) Primeiros socorros; 7) Estudo de

casos de acidente tipicos; 8) Responsabilidades.

Conteudo para atendimento do item 10.8.9 ofertado como capacitagao especifica.

EAD

Presencial

Carga horaria 8 horas - Inicial
8 horas - Reciclagem

4 ou 8 horas - Inicial
4 ou 8 horas — Reciclagem

Distribuigdo do conteudo obrigatoério e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagéao

Objetivo: Destacar as relagées entre direitos, deveres e conformidade
- Legislagao de saude e segurancga do trabalho, regulamentagoes do MTE

- Responsabilidades

Modulo 5 - Perigos, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar perigos, riscos e prevengbes

- Reconhecimento, avaliagéo e controle de riscos

- Principios de seguranga e medidas de controle de riscos
- Riscos adicionais e medidas de prevengéao

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Métodos gerais

- Equipamentos de protegéo coletiva e individual

- Zonas de risco e zonas controladas e vizinhanga, e zona livre
- Condigbes impeditivas

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias
Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia
- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Acidentes tipicos relacionados

- Estudo de casos com recortes de jornal

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br

(49) 991-617-488



NR-01
PROJETO PEDAGOGICO

Aplicagado: NR-17
Esse plano de ensino e aprendizado tem foco
em conteudo eficiente paratomada de

decisoOes seguras.

Vigéncia: 2026-2027

9,

Zancs

ultiverso




m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

SOBRE A ESCOLA MULTIVERSO
A Escola Multiverso € uma empresa tipicamente familiar e atua no ramo de cursos, palestras e servigos para saude e seguranga
no trabalho, ensino de inglés e informatica, comunicagao, oratoéria, vendas e outros cursos de preparagado para o mercado de

trabalho.

Estamos no mercado ha mais de 10 anos e entre os servigos, destacamos as palestras e outras atividades educativas para a
SIPAT, o curso da CIPA e a produgao de conteidos em midias digitais.

Atuamos exclusivamente com cursos, palestras e servigos realizados presencialmente em empresas ou a distancia.
Missao

Oferecer cursos, palestras e servigos com abordagens diferentes.

Visao

Ser reconhecida como uma empresa diferente, competitiva e eficiente.

Valores
Simplicidade, pontualidade e atendimento pessoal.

Acesse nosso perfil
no LinkedIn:

1
Descubra mais conteddos em
nosso canal do Youtube: ]
—

Procurando por cursos
presenciais ou a distancia?
Acesse a lista completa:

Pensando em interatividade
para a SIPAT? Conhecga as
palestras interativas e outros
servigos relacionados:
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INFORMAGOES GERAIS

Objetivo geral
Capacitar colaboradores para atuarem com seguranga nas atividades previstas nas respectivas normas.

Objetivos especificos

Ministrar conteudo minimo obrigatério previsto para cada norma;

Promover conteido complementar relevante e atualizado as necessidades dos clientes;
Adaptar os conteudos pertinentes a realidade de cada cliente evitando abordagens genéricas;
Desenvolver competéncias comportamentais e comunicacionais pertinentes as fungoes.

Publico-alvo

Estudantes que busquem formagédo complementar;

Encarregados e gestores que precisem de formagao pertinente;

Empregados que desempenhem atividades relacionadas nas respectivas normas;
Publico geral com escolaridade e familiaridade compativel com metodologias EAD.

Forma de oferta
Presencial, semipresencial e a distancia.

Area do conhecimento e campo de aplicagao
Saude e seguranga no trabalho, prevencao de acidentes e doengas do trabalho.

Prazo maximo para conclusao
Recomenda-se o comprimento da norma a critério do cliente.

Justificativa

A Saude e a Seguranga no Trabalho tém ganhado cada vez mais énfase, seja por sistemas mais sofisticados de gestéo,
exigéncias legais, de clientes e ou dos proprios colaboradores. Neste sentido, além de obrigagao trabalhista, esse curso visa
capacitar os colaboradores para atuarem de forma segura em suas rotinas, adotando um perfil comportamental
prevencionista compativel com o risco que correm.

Coordenador dos cursos
Sandro Luiz Barth — Psicopedagogo, especialista em metodologias de ensino e técnico de seguranga no trabalho.

Responsavel técnico pela revisdo do projeto pedagdgico dos cursos
Maria Fernanda de Athayde Barth — Ergonomista e fisioterapeuta - CREFITO/SC 139232-F

Responsaveis técnico pelo projeto pedagodgico e pela aplicagédo dos cursos, e responsavel legal
Sandro Luiz Barth

Revisao e validade
01/01/26 a 31/12/27 — Ou quando houver alteragdes nas normas que alterem significativamente o padrao dos cursos

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 —
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INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E CONTROLE

QUADRO 1 - Canais de comunicagao e suporte aos estudantes e clientes

Email contato@escolamultiverso.com.br

Telefone (49) 991-617-488

WhatsApp (49) 991-617-488

Prazos Duvidas técnicas, pedagogicas, comerciais e outras — 24 horas

QUANDRO 2 - Controles operacionais

Formas de acesso

Quando via internet, o acesso ao ambiente virtual de estudos sera dara mediante LOGIN, que pode ser
feito em grupo, quando o empregador dispuser os alunos em uma turma em um mesmo local e horario.
Pode ser individual, quando o empregador néo os dispuser assim.

Quando via apostila, todo o conteudo estara na propria apostila, dispensando a utilizagdo de um
ambiente virtual.

Registros
eletronicos

Os acessos ou LOGIN geram dados de entrada e ultimo acesso. Nao séo registrados acessos repetidos ou
simultaneos. Nao é gerada frequéncia ou calculada a carga horaria a partir da duragao de cada acesso.
As entradas na avaliagao instrutiva geram carimbos de data e hora, e sdo armazenadas em formato de
log. Essa avaliagao sendo de resultado satisfatorio € o registro de execugéo do conteudo.

Registros
impressos

A digitalizagéo da apostila preenchida com as atividades tedricas e praticas e avaliagédo, sendo o todo de
resultado satisfatdrio €, em si, o proprio registro de execugao do conteddo do curso. Quando da forma de
acesso ao ambiente virtual em grupo, o contratante devera emitir lista de presencga, digitaliza-la e enviar
para a escola.

Conciliagao de
conteudos e carga
horaria

Os cursos possuem conteudos comuns, como os conteudos adicionais, legislagao trabalhista ou
previdenciaria e atendimentos de emergéncia etc., e que sdo realizados em apenas um momento, nao se
repete o mesmo conteddo. Alguns cursos, inclusive, sdo comportados dentro de outros cursos. Por
exemplo, o curso de NR-35 com 8 horas de duragéo e o NR-33 com 8 horas de duragéo, ambos englobam
o tema do EPI com 1 hora. Portanto, apesar dos certificados destacarem individualmente cargas horarias
que somam 16 horas, o tempo de sala € de 15 horas. Essa regra vale tanto para o presencial como para o
EAD.
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ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZADO

Estratégia ou metodologia pode significar caminho, pode significar a forma, ou o jeito, a maneira como se faz algo. Pode ser
comparada a uma receita de bolo, trazendo os passos, os ingredientes e outras orientagdes para se chegar a um determinado
objetivo. Entdo, estratégia ou metodologia € o jeito como ministrarmos nossas aulas para transmitir conhecimentos e
comportamentos.

Presencial

Aulas sao ministradas em dias, horarios e locais indicados pelo empregador, organizadas em momentos de 2, 4 ou 8 horas por
dia, sendo a primeira sugestdo uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Os materiais como apostilas e eslaides
serao produzidos pela Escola. Os programas e medigodes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo empregador.
As aulas empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos, videos, noticias, leituras,
exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagado. Desenvolve-se uma abordagem simplificada, informativa e
interativa que faz uso de jogos, trabalho em equipe e dindmicas de grupo, buscando com que o instrutor fale menos e o aluno
fale e participe mais, colocando o aluno em uma postura de aprendizagem ativa, incentivando seu protagonismo e conectado
suas histdrias ao conteudo. Quando houver pratica, a Escola as conduzira.

Semipresencial

Aulas presenciais ministradas em dias, horarios e locais indicados pelo empregador, organizadas em momentos de 2, 4 ou 8
horas pordia, sendo a primeira sugestao uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Os materiais como apostilas
e eslaides serao produzidos pela Escola. Os programas e medigdes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo
empregador. As aulas presenciais empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos,
videos, noticias, leituras, exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagdo. Desenvolve-se uma abordagem
simplificada, informativa e interativa que faz uso de jogos, trabalho em equipe e dindmicas de grupo, buscando com que o
instrutor fale menos e o aluno fale e participe mais, colocando o aluno em uma postura de aprendizagem ativa, incentivando
seu protagonismo e conectado suas histoérias ao conteddo. Quando houver pratica, a Escola as conduzira. Os cursos comegam
e terminam com aulas presenciais. Havera um intervalo entre essas aulas presenciais suficiente para comportar o conteudo
EAD.

A distancia

As aulas EAD sao ministradas através de videos via internet ou material impresso, recomendando-se a organizagao de
momentos de 2 ou 4 horas por dia, sendo a primeira sugestdo uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Nao é
recomendado para essa modalidade dedicagao diaria superior a 4 horas. Os materiais como apostilas e eslaides serédo
produzidos pela Escola. Os programas e medigoes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo empregador. As
aulas EAD empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos, videos, noticias,
leituras, exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagdo. Desenvolve-se uma abordagem simplificada e
informativa, que faz uso de pesquisa direcionada que permita ao aluno adotar uma postura de aprendizagem ativa,
incentivando seu protagonismo e conectado suas histdrias ao conteudo. Quando houver pratica, o empregador as conduzira,
devendo utilizar os materiais de referéncia do curso e as registrando através do protocolo de concluséo de curso disponivel na
apostila.
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CRITERIOS, REQUISITOS E DIRETRIZES PARA APROVEITAMENTO SATISFATORIO

O certificado de conclusdo do curso destacara o aproveitamento como SATISFATORIO quando alcangados esses critérios. Nas
modalidades presencial e semipresencial com frequéncia inferior, a certificagcao sera feita mediante apresentagéo das
atividades referentes ao conteudo faltante via EAD. A avaliagao podera ser refeita repetidas vezes até atingir esses critérios.

Requisitos para instrutores
Serao selecionados através de proficiéncia nos conteudos definidos, comprovada por uma das formas abaixo:

- Documentos (diplomas, certificados ou registro em carteira profissional) e ou;
- Referéncias comerciais e profissionais (empresa, nome do contato, telefone).

QUADRO 3 -Critérios de avaliagao para aproveitamento minimo e certificagéo

Modalidade Avaliagao minima Frequéncia min.
Presencial 80% 80%
Semipresencial 80% 80%

A distancia 100% Nao se aplica

QUADRO 4 - Diretrizes para potencializagao do aprendizado

Presencial

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando exposig¢oes, apostila, eslaides, leituras, fotos,
videos, exercicios praticos e tedricos, dindmicas individuais e de grupo, discussao de casos, pesquisas,
redacgdes e avaliagdo instrutiva.

Semipresencial

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando exposi¢oes, apostila, eslaides, leituras, fotos,
videos, exercicios praticos e tedricos, dindmicas individuais e de grupo, discussao de casos, pesquisas,
redacgdes e avaliagdo instrutiva.

A distancia

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando leituras, apostila eslaides, fotos, videos,
exercicios praticos e tedricos, discussao de casos, pesquisas, redagoes e avaliagao instrutiva.

QUADRO 5 - Diretrizes para acompanhamento do estudante

Presencial

O instrutor observa, verifica, orienta e propéem ajustes para melhor rendimento, interagdo com o
conteudo e aquisigao do conhecimento.

Semipresencial

O instrutor observa, verifica, orienta e propéem ajustes para melhor rendimento, interagdo com o
conteudo e aquisicao do conhecimento. O empregador designa responsavel por esse mesmo
acompanhamento na parte a distancia.

A distancia

O instrutor acompanha as avaliagbes, prazos de concluséo e atende solicitagdes feitas por e-mail ou
WhatsApp. O empregador designa responsavel por esse mesmo acompanhamento e verificagédo do
cronograma determinado por ele mesmo.
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PRINCIPIOS E CONCEITOS PARA SEGURANGCA DOS TRABALHADORES

Requisitos para o publico-alvo — Alfabetizados, de escolaridade razoavel e familiarizadas com tecnologia e leituras. Quando
isso nao for atingido, no EAD, o empregador deve designar um tutor local para conduzir as atividades.

Realizar de fato —Cabem ao empregador e ao empregado, usar e realizar todos os recursos do curso e evitar pular regras, etapas
e modulos a fim de obter o certificado do curso para atender a norma de forma meramente documental.

Cumprir e fazer cumprir - O empregador, através de seus responsaveis legais, deve oportunizar condigbes adequadas,
fiscalizar e exigir de seus colaboradores a comprovagéao de realizagao das atividades.

Abordagens, termos e praticas simplificadas — O conteudo e linguagem do todo material didatico utilizara termos e métodos
de simples compreenséao para todos os publicos.

Avaliagdo continua e instrutiva — Deve ser feita com consulta e em equipe, assim como o trabalho do cotidiano e, portanto,
garantir a interagao com o conteudo e o repasse de instrugdes precisas para tomadas de decisdo seguras.

Critérios e formato de avaliagao nitidamente superiores aos de mercado — A pontuagao minima na avaliagao instrutiva devera
ser de 80% no presencial e 100% no EAD, além de incluir maior nimero de questoes, divididas por tdpicos fundamentais e com
foco no repasse de instrugdes precisas para tomadas de decisao seguras.

Plano de ensino e aprendizado para cursos presenciais — Os critérios da NR-01 sobre EAD também sao aplicados nos cursos
presenciais, padronizando a metodologia, avaliagao e eficiéncia do processo.

Qualidade do conteudo - Repassar informagoes precisas para tomada de consciéncia e decisao, com foco no comportamento
seguro em nivel superior e sistematico para atenuar a precarizagao da relagao trabalhista, o desvio de responsabilidades ou o
desconhecimento de empregados e empregadores.

Transparéncia e publicidade da certificagdo. Qualquer interessado pode através de uma simples pesquisa por nome acessar

e baixar cépias dos certificados de concluséo dos cursos, verificando sua validade.

QUADRO 6 - Responsabilidades das partes

Cumprir e fazer cumprir as normas, disponibilizar tempo e local exclusivos e equipamentos apropriados
conforme cada modalidade. Disponibilizar programas e medigoes, analises de risco, ordens de servigo e
Empregador procedimentos para partes especificas do curso. Fiscalizar a realizagao das atividades propostas e
registrar o protocolo de conclusédo de curso, lista de presenga ou equivalente. Aplicar a parte pratica
especifica conforme sua realidade, no caso de EAD.

Cumprir as orientagdes dadas pelo empregador e a Escola em relagao ao curso, reunir a disciplina,
Estudante organizagao e responsabilidade pertinentes. Adotar uma postura ativa, curiosa e consciente sobre seu
papel no processo de aprendizado.

Disponibilizar conteudo e atividades apropriados aos critérios do empregador, promovendo a interagao e
praticas pertinentes. Formalizar através de e-mail de confirmagao da contratagdo dos servigos a
observancia a NR-01 quanto ao ensino a distancia. Manter esse plano de ensino e aprendizado acessivel
aos interessados.

Escola
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CONTEUDO CURRICULAR
CONTEUDO COMUM

Distribuicao do conteudo adicional e programacao dos médulos comuns

Modulo 1 - Instrugdes do curso
Objetivo: Apresentar orientagées sobre como realizar o curso

Mddulo 2 - Aspectos comportamentais
Objetivo: Destacar fatores protetivos comuns
- Aprendendo a aprender

- Comunicagao e comportamento

- Percepgéo e raciocinio

Modulo 3 - Estudo do ambiente

Objetivo: Conhecer riscos e protegOes especificas através dos programas e medigbes
- Introducéo ao respectivo tema de cada curso

- Leitura dos programas e medig¢des pertinentes disponibilizados pelo empregador

- Pesquisa: Quais as principais causas de acidentes nas respectivas areas de atuagao

Modulo 9 - Avaliagao instrutiva
Objetivo: Repassar informagdes precisas para tomada de decisdes seguras

Modulo 10 - Conformidade
Objetivo: Passar orientagdes protocolares para o EAD

Os cursos sao divididos em mddulos. Sdo 10 médulos ao total, sendo 5 mdédulos de contelldo comum e 5 de
conteudo especifico. Os mdédulos comuns estdo presentes em todos 0s cursos, ja os especificos sdo pertinentes
a cada curso, mas podem ser compativeis entre si para melhor aproveitamento da carga horaria e eficiéncia ou
referéncia das préprias normas.
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CONTEUDO CURRICULAR NR-17
CURSO OPERADOR DE CHECK-OUT

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

a) posto de trabalho; b) manipulagdo de mercadorias; c) organizacao do trabalho; d) aspectos psicossociais do
trabalho; e e) lesGes ou agravos a saude mais encontrados entre operadores de checkout.

EAD Presencial
2 horas 2 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Mddulo 4 - O posto de trabalho padrao

Objetivo: Caracterizar a atividade de checkout e sua relagdo com saude
- O posto de trabalho

- Manipulacéo de mercadorias

Modulo 5 - Saude fisica

Objetivo: Destacar aspectos relacionados ao adoecimento fisico

- Sistema osteomuscular

- Lesdes ou agravos a sauide mais encontrados entre operadores de checkout
- Fator de risco: Sedentarismo

Modulo 6 - Saude mental

Objetivo: Destacar aspectos relacionados ao adoecimento psicologico
- Saude Mental

- Aspectos psicossociais do trabalho

Modulo 7 - Métodos de trabalho seguros
Objetivo: Apresentar rotinas de trabalho seguras
- Organizagéao do trabalho

- Riscos e medidas de prevengéo

Mddulo 8 - Estatisticas e estudo de casos

Objetivo: Apresentar adoecimentos tipicos associados
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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CONTEUDO CURRICULAR NR-17
CURSO OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

a) nogoes sobre os fatores de risco para a saude em teleatendimento/telemarketing; b) medidas de prevengéao
indicadas para areducéo dos riscos relacionados ao trabalho; c) informagdes sobre os sintomas de adoecimento
que possam estar relacionados a atividade de teleatendimento/telemarketing, principalmente os que envolvam
o sistema osteomuscular, a saude mental, as fungdes vocais, auditivas e acuidade visual dos trabalhadores; e d)
informacgodes sobre a utilizagao correta dos mecanismos de ajuste do mobiliario e dos equipamentos dos postos
de trabalho, incluindo orientagao para alternancia de orelhas no uso dos fones mono ou biauriculares e limpeza
e substituicdo de tubos de voz.

EAD Presencial
4 horas 4 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Mddulo 4 - O posto de trabalho padrao

Objetivo: Caracterizar a atividade do teleatendimento e sua relagdo com saude
- O trabalho em teleatendimento

- O posto de trabalho padrao

- O posto de trabalho alternativo

Médulo 5 - Saude fisica

Objetivo: Destacar aspectos relacionados ao adoecimento fisico
- Sistema osteomuscular

- Funcgdes auditiva, visual e vocal

- Fator de risco: Sedentarismo

Modulo 6 - Saude mental

Objetivo: Destacar aspectos relacionados ao adoecimento psicologico
- Saude Mental

- Fatores de risco: Ansiedade e estresse

- Convivio com diferentes comportamentos

Modulo 7 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar rotinas de trabalho seguras

- Métodos de trabalho seguros

- Ajuste do mobiliario e equipamentos do posto de trabalho
- Praticas relaxantes no posto de trabalho

- Riscos e medidas de prevengéo

Mddulo 8 - Estatisticas e estudo de casos

Objetivo: Apresentar adoecimentos tipicos associados
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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CONTEUDO CURRICULAR NR-17
CURSO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Conteudo compativel para o curso conforme NR-17 (item 17.5.5)

a) introdugao a ergonomia; b) métodos de levantamento, carregamento e deposi¢cao de cargas; c) sintomas de
adoecimento relacionados a repeticdo e peso; d) principais agravos e medidas de prevengéo.

EAD Presencial
4 horas 45 minutos, 2 ou 4 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo compativel e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Introdugéo a ergonomia
Objetivo: Relacionar ergonomia com produtividade e saude
- Introducéo a ergonomia

Modulo 5 - Métodos de levantamento, carregamento e deposigao de cargas
Objetivo: Demonstrar rotinas sauddveis e seguras

- Definicbes da rotina

- Demonstracao de técnicas apropriadas (teoria seguida de pratica)

Modulo 6 - Sintomas de adoecimentos relacionados a repetigdo e peso
Objetivo: Relacionar os principais sintomas de adoecimentos relacionados
- Sintomas associados

Modulo 7 - Principais agravos e medidas de prevencgéao

Objetivo: Apresentar as principais doencgas e respectivas prevengées
- Definicbes de agravos\termos

- Medidas de prevencéao

Mddulo 8 - Estatisticas e estudo de casos
Objetivo: Apresentar casos de doengas associadas
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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SOBRE A ESCOLA MULTIVERSO
A Escola Multiverso € uma empresa tipicamente familiar e atua no ramo de cursos, palestras e servigos para saude e seguranga
no trabalho, ensino de inglés e informatica, comunicagao, oratoéria, vendas e outros cursos de preparagado para o mercado de

trabalho.

Estamos no mercado ha mais de 10 anos e entre os servigos, destacamos as palestras e outras atividades educativas para a
SIPAT, o curso da CIPA e a produgao de conteidos em midias digitais.

Atuamos exclusivamente com cursos, palestras e servigos realizados presencialmente em empresas ou a distancia.
Missao

Oferecer cursos, palestras e servigos com abordagens diferentes.

Visao

Ser reconhecida como uma empresa diferente, competitiva e eficiente.

Valores
Simplicidade, pontualidade e atendimento pessoal.

Acesse nosso perfil
no LinkedIn:

1
Descubra mais conteddos em
nosso canal do Youtube: ]
—

Procurando por cursos
presenciais ou a distancia?
Acesse a lista completa:

Pensando em interatividade
para a SIPAT? Conhecga as
palestras interativas e outros
servigos relacionados:

www.escolamultiverso.com.br contato@escolamultiverso.com.br (49) 991-617-488 —



m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

INFORMAGOES GERAIS

Objetivo geral
Capacitar colaboradores para atuarem com seguranga nas atividades previstas nas respectivas normas.

Objetivos especificos

Ministrar conteudo minimo obrigatério previsto para cada norma;

Promover conteido complementar relevante e atualizado as necessidades dos clientes;
Adaptar os conteudos pertinentes a realidade de cada cliente evitando abordagens genéricas;
Desenvolver competéncias comportamentais e comunicacionais pertinentes as fungoes.

Publico-alvo

Estudantes que busquem formagédo complementar;

Encarregados e gestores que precisem de formagao pertinente;

Empregados que desempenhem atividades relacionadas nas respectivas normas;
Publico geral com escolaridade e familiaridade compativel com metodologias EAD.

Forma de oferta
Presencial, semipresencial e a distancia.

Area do conhecimento e campo de aplicagao
Saude e seguranga no trabalho, prevencao de acidentes e doengas do trabalho.

Prazo maximo para conclusao
Recomenda-se o comprimento da norma a critério do cliente.

Justificativa

A Saude e a Seguranga no Trabalho tém ganhado cada vez mais énfase, seja por sistemas mais sofisticados de gestéo,
exigéncias legais, de clientes e ou dos proprios colaboradores. Neste sentido, além de obrigagao trabalhista, esse curso visa
capacitar os colaboradores para atuarem de forma segura em suas rotinas, adotando um perfil comportamental
prevencionista compativel com o risco que correm.

Coordenador dos cursos
Sandro Luiz Barth — Psicopedagogo, especialista em metodologias de ensino e técnico de seguranga no trabalho.

Responsavel técnico pela revisdo do projeto pedagdgico dos cursos
Guilherme Doemer Bocchi - Engenheiro de Seguranga no Trabalho - CREA/SC 18.2670-9

Responsaveis técnico pelo projeto pedagodgico e pela aplicagédo dos cursos, e responsavel legal
Sandro Luiz Barth

Revisao e validade
01/01/26 a 31/12/27 — Ou quando houver alteragdes nas normas que alterem significativamente o padrao dos cursos
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INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E CONTROLE

QUADRO 1 - Canais de comunicagao e suporte aos estudantes e clientes

Email contato@escolamultiverso.com.br

Telefone (49) 991-617-488

WhatsApp (49) 991-617-488

Prazos Duvidas técnicas, pedagogicas, comerciais e outras — 24 horas

QUANDRO 2 - Controles operacionais

Formas de acesso

Quando via internet, o acesso ao ambiente virtual de estudos sera dara mediante LOGIN, que pode ser
feito em grupo, quando o empregador dispuser os alunos em uma turma em um mesmo local e horario.
Pode ser individual, quando o empregador néo os dispuser assim.

Quando via apostila, todo o conteudo estara na propria apostila, dispensando a utilizagdo de um
ambiente virtual.

Registros
eletronicos

Os acessos ou LOGIN geram dados de entrada e ultimo acesso. Nao séo registrados acessos repetidos ou
simultaneos. Nao é gerada frequéncia ou calculada a carga horaria a partir da duragao de cada acesso.
As entradas na avaliagao instrutiva geram carimbos de data e hora, e sdo armazenadas em formato de
log. Essa avaliagao sendo de resultado satisfatorio € o registro de execugéo do conteudo.

Registros
impressos

A digitalizagéo da apostila preenchida com as atividades tedricas e praticas e avaliagédo, sendo o todo de
resultado satisfatdrio €, em si, o proprio registro de execugao do conteddo do curso. Quando da forma de
acesso ao ambiente virtual em grupo, o contratante devera emitir lista de presencga, digitaliza-la e enviar
para a escola.

Conciliagao de
conteudos e carga
horaria

Os cursos possuem conteudos comuns, como os conteudos adicionais, legislagao trabalhista ou
previdenciaria e atendimentos de emergéncia etc., e que sdo realizados em apenas um momento, nao se
repete o mesmo conteddo. Alguns cursos, inclusive, sdo comportados dentro de outros cursos. Por
exemplo, o curso de NR-35 com 8 horas de duragéo e o NR-33 com 8 horas de duragéo, ambos englobam
o tema do EPI com 1 hora. Portanto, apesar dos certificados destacarem individualmente cargas horarias
que somam 16 horas, o tempo de sala € de 15 horas. Essa regra vale tanto para o presencial como para o
EAD.
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ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZADO

Estratégia ou metodologia pode significar caminho, pode significar a forma, ou o jeito, a maneira como se faz algo. Pode ser
comparada a uma receita de bolo, trazendo os passos, os ingredientes e outras orientagdes para se chegar a um determinado
objetivo. Entdo, estratégia ou metodologia € o jeito como ministrarmos nossas aulas para transmitir conhecimentos e
comportamentos.

Presencial

Aulas sao ministradas em dias, horarios e locais indicados pelo empregador, organizadas em momentos de 2, 4 ou 8 horas por
dia, sendo a primeira sugestdo uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Os materiais como apostilas e eslaides
serao produzidos pela Escola. Os programas e medigodes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo empregador.
As aulas empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos, videos, noticias, leituras,
exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagado. Desenvolve-se uma abordagem simplificada, informativa e
interativa que faz uso de jogos, trabalho em equipe e dindmicas de grupo, buscando com que o instrutor fale menos e o aluno
fale e participe mais, colocando o aluno em uma postura de aprendizagem ativa, incentivando seu protagonismo e conectado
suas histdrias ao conteudo. Quando houver pratica, a Escola as conduzira.

Semipresencial

Aulas presenciais ministradas em dias, horarios e locais indicados pelo empregador, organizadas em momentos de 2, 4 ou 8
horas pordia, sendo a primeira sugestao uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Os materiais como apostilas
e eslaides serao produzidos pela Escola. Os programas e medigdes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo
empregador. As aulas presenciais empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos,
videos, noticias, leituras, exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagdo. Desenvolve-se uma abordagem
simplificada, informativa e interativa que faz uso de jogos, trabalho em equipe e dindmicas de grupo, buscando com que o
instrutor fale menos e o aluno fale e participe mais, colocando o aluno em uma postura de aprendizagem ativa, incentivando
seu protagonismo e conectado suas histoérias ao conteddo. Quando houver pratica, a Escola as conduzira. Os cursos comegam
e terminam com aulas presenciais. Havera um intervalo entre essas aulas presenciais suficiente para comportar o conteudo
EAD.

A distancia

As aulas EAD sao ministradas através de videos via internet ou material impresso, recomendando-se a organizagao de
momentos de 2 ou 4 horas por dia, sendo a primeira sugestdo uma estimativa de tempo minimo para dedicagao diaria. Nao é
recomendado para essa modalidade dedicagao diaria superior a 4 horas. Os materiais como apostilas e eslaides serédo
produzidos pela Escola. Os programas e medigoes para atividades especificas serdo disponibilizados pelo empregador. As
aulas EAD empregam didaticas como exposigao conceitual com auxilio de eslaides e ou apostila, fotos, videos, noticias,
leituras, exercicios tedricos e praticos dentro e fora de sala, e avaliagdo. Desenvolve-se uma abordagem simplificada e
informativa, que faz uso de pesquisa direcionada que permita ao aluno adotar uma postura de aprendizagem ativa,
incentivando seu protagonismo e conectado suas histdrias ao conteudo. Quando houver pratica, o empregador as conduzira,
devendo utilizar os materiais de referéncia do curso e as registrando através do protocolo de concluséo de curso disponivel na
apostila.
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CRITERIOS, REQUISITOS E DIRETRIZES PARA APROVEITAMENTO SATISFATORIO

O certificado de conclusdo do curso destacara o aproveitamento como SATISFATORIO quando alcangados esses critérios. Nas
modalidades presencial e semipresencial com frequéncia inferior, a certificagcao sera feita mediante apresentagéo das
atividades referentes ao conteudo faltante via EAD. A avaliagao podera ser refeita repetidas vezes até atingir esses critérios.

Requisitos para instrutores
Serao selecionados através de proficiéncia nos conteudos definidos, comprovada por uma das formas abaixo:

- Documentos (diplomas, certificados ou registro em carteira profissional) e ou;
- Referéncias comerciais e profissionais (empresa, nome do contato, telefone).

QUADRO 3 -Critérios de avaliagao para aproveitamento minimo e certificagéo

Modalidade Avaliagao minima Frequéncia min.
Presencial 80% 80%
Semipresencial 80% 80%

A distancia 100% Nao se aplica

QUADRO 4 - Diretrizes para potencializagao do aprendizado

Presencial

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando exposig¢oes, apostila, eslaides, leituras, fotos,
videos, exercicios praticos e tedricos, dindmicas individuais e de grupo, discussao de casos, pesquisas,
redacgdes e avaliagdo instrutiva.

Semipresencial

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando exposi¢oes, apostila, eslaides, leituras, fotos,
videos, exercicios praticos e tedricos, dindmicas individuais e de grupo, discussao de casos, pesquisas,
redacgdes e avaliagdo instrutiva.

A distancia

Diversificar as abordagens para maior atratividade usando leituras, apostila eslaides, fotos, videos,
exercicios praticos e tedricos, discussao de casos, pesquisas, redagoes e avaliagao instrutiva.

QUADRO 5 - Diretrizes para acompanhamento do estudante

Presencial

O instrutor observa, verifica, orienta e propéem ajustes para melhor rendimento, interagdo com o
conteudo e aquisigao do conhecimento.

Semipresencial

O instrutor observa, verifica, orienta e propéem ajustes para melhor rendimento, interagdo com o
conteudo e aquisicao do conhecimento. O empregador designa responsavel por esse mesmo
acompanhamento na parte a distancia.

A distancia

O instrutor acompanha as avaliagbes, prazos de concluséo e atende solicitagdes feitas por e-mail ou
WhatsApp. O empregador designa responsavel por esse mesmo acompanhamento e verificagédo do
cronograma determinado por ele mesmo.
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PRINCIPIOS E CONCEITOS PARA SEGURANGCA DOS TRABALHADORES

Requisitos para o publico-alvo — Alfabetizados, de escolaridade razoavel e familiarizadas com tecnologia e leituras. Quando
isso nao for atingido, no EAD, o empregador deve designar um tutor local para conduzir as atividades.

Realizar de fato —Cabem ao empregador e ao empregado, usar e realizar todos os recursos do curso e evitar pular regras, etapas
e modulos a fim de obter o certificado do curso para atender a norma de forma meramente documental.

Cumprir e fazer cumprir - O empregador, através de seus responsaveis legais, deve oportunizar condigbes adequadas,
fiscalizar e exigir de seus colaboradores a comprovagéao de realizagao das atividades.

Abordagens, termos e praticas simplificadas — O conteudo e linguagem do todo material didatico utilizara termos e métodos
de simples compreenséao para todos os publicos.

Avaliagdo continua e instrutiva — Deve ser feita com consulta e em equipe, assim como o trabalho do cotidiano e, portanto,
garantir a interagao com o conteudo e o repasse de instrugdes precisas para tomadas de decisdo seguras.

Critérios e formato de avaliagao nitidamente superiores aos de mercado — A pontuagao minima na avaliagao instrutiva devera
ser de 80% no presencial e 100% no EAD, além de incluir maior nimero de questoes, divididas por tdpicos fundamentais e com
foco no repasse de instrugdes precisas para tomadas de decisao seguras.

Plano de ensino e aprendizado para cursos presenciais — Os critérios da NR-01 sobre EAD também sao aplicados nos cursos
presenciais, padronizando a metodologia, avaliagao e eficiéncia do processo.

Qualidade do conteudo - Repassar informagoes precisas para tomada de consciéncia e decisao, com foco no comportamento
seguro em nivel superior e sistematico para atenuar a precarizagao da relagao trabalhista, o desvio de responsabilidades ou o
desconhecimento de empregados e empregadores.

Transparéncia e publicidade da certificagdo. Qualquer interessado pode através de uma simples pesquisa por nome acessar

e baixar cépias dos certificados de concluséo dos cursos, verificando sua validade.

QUADRO 6 - Responsabilidades das partes

Cumprir e fazer cumprir as normas, disponibilizar tempo e local exclusivos e equipamentos apropriados
conforme cada modalidade. Disponibilizar programas e medigoes, analises de risco, ordens de servigo e
Empregador procedimentos para partes especificas do curso. Fiscalizar a realizagao das atividades propostas e
registrar o protocolo de conclusédo de curso, lista de presenga ou equivalente. Aplicar a parte pratica
especifica conforme sua realidade, no caso de EAD.

Cumprir as orientagdes dadas pelo empregador e a Escola em relagao ao curso, reunir a disciplina,
Estudante organizagao e responsabilidade pertinentes. Adotar uma postura ativa, curiosa e consciente sobre seu
papel no processo de aprendizado.

Disponibilizar conteudo e atividades apropriados aos critérios do empregador, promovendo a interagao e
praticas pertinentes. Formalizar através de e-mail de confirmagao da contratagdo dos servigos a
observancia a NR-01 quanto ao ensino a distancia. Manter esse plano de ensino e aprendizado acessivel
aos interessados.

Escola
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CONTEUDO CURRICULAR
CONTEUDO COMUM

Distribuicao do conteudo adicional e programacao dos médulos comuns

Modulo 1 - Instrugdes do curso
Objetivo: Apresentar orientagées sobre como realizar o curso

Mddulo 2 - Aspectos comportamentais
Objetivo: Destacar fatores protetivos comuns
- Aprendendo a aprender

- Comunicagao e comportamento

- Percepgéo e raciocinio

Modulo 3 - Estudo do ambiente

Objetivo: Conhecer riscos e protegOes especificas através dos programas e medigbes
- Introducéo ao respectivo tema de cada curso

- Leitura dos programas e medig¢des pertinentes disponibilizados pelo empregador

- Pesquisa: Quais as principais causas de acidentes nas respectivas areas de atuagao

Modulo 9 - Avaliagao instrutiva
Objetivo: Repassar informagdes precisas para tomada de decisdes seguras

Modulo 10 - Conformidade
Objetivo: Passar orientagdes protocolares para o EAD

Os cursos sao divididos em mddulos. Sdo 10 médulos ao total, sendo 5 mdédulos de contelldo comum e 5 de
conteudo especifico. Os mdédulos comuns estdo presentes em todos 0s cursos, ja os especificos sdo pertinentes
a cada curso, mas podem ser compativeis entre si para melhor aproveitamento da carga horaria e eficiéncia ou
referéncia das préprias normas.
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CONTEUDO CURRICULAR NR-01
CURSO INTEGRAGAO BASICA EM SST

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

a) Aspectos comportamentais, b) Estudo do ambiente e dos riscos, incluindo emergéncias, c) Direitos e deveres,
d) Nogoes gerais sobre saude e seguranga do trabalho; e) Principios de seguranca e medidas de controle de
riscos, f) Fontes de risco, riscos e prevengdes, g) Equipamentos de protecéo individual, h) Equipamentos de
protecgao coletiva, i) Nogdes de primeiros socorros, j) Combate a principios de incéndio, l) Estudo de casos, m)
Telefones uteis. * Curso de referéncia. Nao ha citagéo ou conteudo especifico.

Carga horaria EAD Presencial
8 horas 4 ou 8 horas

Distribuicao do conteudo obrigatério e adicional e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade

- Legislagao de saude e segurancga do trabalho, regulamentagdes do MTE
- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes
- Reconhecimento, avaliagéo e controle de riscos

- Principios de seguranca e medidas de controle de riscos

-EPC e EPI

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros
Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro
- Métodos gerais

- Ordem de servigo

- Condigoes impeditivas

Modulo 7 — Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Tratamentos basicos (teoria seguida de pratica)
- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

- Combate a incéndios (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes de trabalho mais comuns
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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CONTEUDO CURRICULAR NR-05
CURSO CIPA

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

a) Estudo do ambiente, das condig¢oes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo; b) Nogoes
sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢cdes de trabalho e da exposicdo aos riscos
existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencdo; c) Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; d) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos; e)
Nogodes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e satde no trabalho; f) NogGes sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; g) Organizacdo da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribui¢oes da Comissao; h) Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho.

EAD Presencial

8 horas / grau de risco 1 8 horas / grau de risco 1
Carga horéria 12 horas/ grau derisco 2 12 horas / grau derisco 2

16 horas/ grau derisco 3 16 horas/ grau derisco 3

20 horas/ grau derisco 4 20 horas/ grau de risco 4

Distribuicao do conteudo obrigatério e adicional e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Apresentar o que € a CIPA, a base de trabalho e principal ferramenta de prevengédo

Introducgao, fungdes e funcionamento, Nogbes sobre legislacao trabalhista e previdenciaria, Verificagcbes
periédicas

Modulo 5 - Agdes informativas e educativas

Objetivo: Tentar entender os porqués dos porqués de os acidentes acontecerem

Estatisticas de acidentes no trabalho, Fatores de risco comuns e negligenciados, Investigagao e analise de
acidentes

Modulo 6 — Anadlise e relatério de acidentes

Objetivo: Utilizar o mapa de forma mais envolvente e informativa

Grupos de perigos e riscos, Percepgédo de risco e envolvimento dos trabalhadores, Como montar um mapa de
risco

Médulo 7 — Outros assuntos necessarios
Objetivo: Desenvolver eventos SIPAT alinhados ao propdsito da norma
Processo eleitoral, Nogoes sobre PCD e reabilitados, Assédio e outras violéncias, Programacao SIPAT

Modulo 8 - Planejamento e organizagao
Objetivo: Resumir o curso em uma ata e plano de trabalho
Atas e reunides eficientes, Principios de seguranga e medidas de controle, Plano de trabalho
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-06
CURSO EPI

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;
c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; d) cumprir as determinagodes do
empregador sobre o uso adequado.

EAD Presencial
Carga horaria 4 horas - Inicial 2 ou 4 horas - Inicial
4 horas — Reciclagem 2 ou 4 horas —Reciclagem

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres

- Legislacao pertinente, implica¢gdes do ndo uso e direito de recusa

Mddulo 5 - Fatores de risco, riscos comuns e EPIl indicado

Objetivo: Relacionar a utilizagao de certos EPI a determinados acidentes
- Percepcéo derisco

- Indicacéo de EPI conforme norma

Modulo 6 - Utilizagao de EPI
Objetivo: Demonstrar a correta utilizagdo dos EPI
- Demonstragao de uso (teoria seguida de pratica)

Modulo 7 - Conservagao, guarda e higienizagao
Objetivo: Orientar sobre a boa manutencao do EPI
- Formas e locais para depositar

- Formas e produtos para higienizagéo

Modulo 8 - Estatisticas e estudo de casos

Objetivo: Apresentar acidentes comuns por falta do uso do EPI ou uso inadequado
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-11

OPERAGAO DE EMPILHADEIRAS

Conteudo obrigatério compativel com a norma

Descrigao e identificagdo dosriscos e protegdes associados a empilhadeira; Funcionamento das protegoes; como e por que
devem ser usadas; Como e em que circunstancias uma protecao pode ser removida, e por quem; O que fazer se uma
protecéo for danificada ou perder sua fungédo de seguranga; Principios de seguranca na utilizagdo da empilhadeira;
Seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; Método de trabalho seguro; Permissao de trabalho; Nogdes
sobre legislagcdo de transito e de legislagcdo de seguranca e saude no trabalho; Nogbes sobre acidentes e doencgas
decorrentes da exposigao aos riscos existentes na empilhadeira; Medidas de controle dos riscos, EPC e EPI; Operagdo com
segurancga da maquina ou equipamento; Inspecgao, regulagem e manutengao com seguranca; Sinalizagcado de seguranga;
Procedimentos em situagédo de emergéncia; Nogdes sobre prestagao de primeiros socorros

EAD Presencial
Carga horéria 8 horas - Inicial 4, 8,12 ou 16 horas - Inicial
8 horas — Reciclagem 4,8, 12 ou 16 horas — Reciclagem

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagéao
Objetivo: Destacar as relagées entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres, Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengbes

- Descricao e identificagao dos riscos e protegbes comumente associados as maquinas e equipamentos
- Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Métodos de trabalho seguros

- Permisséao de trabalho

- Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas

- Como e em que circunstancias uma protecao pode serremovida, e por quem

- O que fazer se uma protecgao for danificada ou perder sua fungéo de seguranca

- Principios de segurancga na utilizagdo da maquina ou equipamento

- Sistema de bloqueio de funcionamento durante operagoes, e nainspegao, limpeza, lubrificagdo e manutengéao

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias
Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Combate a incéndios (teoria seguida de pratica)
- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Apresentar acidentes tipicos associados
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-12
CURSO GERAL

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

a) descrigao e identificagdo dos riscos e protegcdes comumente associados as maquinas e equipamentos; b)
funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas; c) como e em que circunstancias uma
protecéo pode ser removida, e por quem; d) o que fazer se uma protecéo for danificada ou perder sua fungio de
segurancga; e) principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento; f) seguranga para riscos
mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho seguro; h) permissao de trabalho; e i) sistema de
bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante operagdes de inspegao, limpeza, lubrificagéo e
manutencgao.

EAD Presencial
Carga horéria 4 ou 8* horas - Inicial 2,4 ou 8 horas - Inicial
4 ou 8* horas — Reciclagem 2,4 ou 8 horas — Reciclagem

* Quando associado ao curso NR-01 Integragéo basica em SST e ou NR-06 EPI

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagéao
Objetivo: Destacar as relagées entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres, Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengbes

- Descricao e identificagao dos riscos e protegdes comumente associados as maquinas e equipamentos
- Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Métodos de trabalho seguros

- Permisséao de trabalho

- Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas

- Como e em que circunstancias uma protecao pode serremovida, e por quem

- O que fazer se uma protecgao for danificada ou perder sua fungéo de seguranca

- Principios de segurancga na utilizagdo da maquina ou equipamento

- Sistema de bloqueio de funcionamento durante operagoes de inspecgéo, limpeza, lubrificagdo e manutengéo

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias
Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Combate a incéndios (teoria seguida de pratica)
- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Apresentar acidentes tipicos associados
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-12
CURSO FERRAMENTAS MANUAIS \ PORTATEIS

Conteudo obrigatério conforme relacionado em norma

Conteudo normativo padrdo: a) descrigéo e identificagdo dos riscos e protegdes comumente associados as
maquinas e equipamentos; b) funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas; c) como e em
que circunstancias uma protegao pode ser removida, e por quem; d) o que fazer se uma protegao for danificada
ou perder sua fungdo de seguranga; e) principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento; f)
segurancga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho seguro; h) permisséao de
trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante operagoes de inspegao,
limpeza, lubrificagdo e manutengao. Conteudo adicional: Caracteristicas, perigos, riscos e prevengdes com
esmerilhadeira, furadeira, parafusadeira, plaina, politriz, rompedor e serra circular.

EAD Presencial
Carga horéria 8 ou 16* horas - Inicial 2,4 ou 8 horas - Inicial
8 horas — Reciclagem 2,4 ou 8 horas — Reciclagem

* Quando associado ao curso NR-01 Integracéo basica em SST e ou NR-06 EPI

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao
Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres, Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengbes

- Descrigao e identificacao dos riscos e protegdes comumente associados as ferramentas portateis
- Segurancga para riscos mecéanicos, elétricos e outros relevantes;

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros
Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro
- Métodos de trabalho seguros

- Manuais dos equipamentos

Modulo 7 — Atendimento a emergéncias
Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia
- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Apresentar acidentes tipicos associados
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-18
CURSO GERAL

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

As condigoes e meio ambiente de trabalho; Os riscos inerentes as atividades desenvolvidas; Os equipamentos e
protecgao coletiva existentes no canteiro de obras; O uso adequado dos equipamentos de protegéo individual; O
PGR do canteiro de obras; Aspectos comportamentais, direitos e deveres, Nogdes de primeiros socorros e
combate aincéndios, e Estatisticas de acidentes do trabalho.

* Curso de referéncia. Nao ha citagao ou conteudo especifico.

EAD Presencial
Carga horaria 8 horas - Inicial 4 ou 8 horas —Inicial
8 horas — Reciclagem 4 ou 8 horas — Reciclagem

Distribuicao do conteudo compativel e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres

- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengbes
- As condi¢cdes e meio ambiente de trabalho

- Osriscos inerentes as atividades desenvolvidas

- O PGR do canteiro de obras

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Os equipamentos e protegao coletiva existentes no canteiro de obras
- O uso adequado dos equipamentos de protecao individual

Modulo 7 — Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Definicbes de agravos\termos

- Combate a incéndios (teoria seguida de pratica)
- Primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-20
CURSO INICIAGAO

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos; 2. Controles coletivo e individual para trabalhos
cominflamaveis; 3. Fontes de ignigdo e seu controle; 4. Procedimentos basicos em situagdes de emergénciacom
inflamaveis.

EAD Presencial
3 horas 3 0u 4 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo compativel e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres

- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes
- Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos

- Fontes de igni¢c&o e seu controle

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros
Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro
- Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Definicbes de agravos\termos

- Nocdes de primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

- Procedimentos basicos em situagoes de emergéncia com inflamaveis

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR
CURSO BASICO

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

NR-20

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos; 2. Controles coletivo e individual para trabalhos
com inflamaveis; 3. Fontes de ignigcao e seu controle; 4. Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia
com inflamaveis; 5. Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranga contra incéndio com inflamaveis.

EAD Presencial

Carga horéria

4 horas 4 horas

Distribuicao do conteudo compativel e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres

- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes
- Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos

- Fontes de igni¢c&o e seu controle

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros
Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro
- Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Definicbes de agravos\termos

- Nocdes de primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

- Procedimentos basicos em situagoes de emergéncia com inflamaveis

- Conhecimentos e utilizagao dos sistemas de seguranga contra incéndio com inflamaveis (teoria seguida de

pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-23
CURSO BASICO

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

a) utilizagcdo dos equipamentos de combate ao incéndio; b) procedimentos para evacuagéao dos locais de
trabalho com segurancga; c) dispositivos de alarme existentes.

EAD Presencial
2 horas 2 ou 4 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo compativel e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Controle de riscos

Objetivo: Apresentar iniciativas de segurancgas prévias ao combate ao incéndio
- Avaliacdo da cena

- Medidas de controle mais comuns

Modulo 5 - Fogo, incéndio e suas fases

Objetivo: Definir o que é incéndio e formas de atuagdo para esse curso
- Defini¢cbes

- Fases do incéndio e fase em que se aplica esse curso

Mddulo 6 - Tipos de extintores

Objetivo: Relacionar os tipos de extintores apropriados para cada tipo de incéndio
- Extintores comuns

- Extintores portateis

Modulo 7 - Técnicas de combate

Objetivo: Demonstrar rotinas basicas e seguras de combate ao incéndio
- Manuseio de extintores portateis (teoria seguida de pratica)

- Técnicas de combate (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estatisticas e estudo de casos

Objetivo: Apresentar cenas eficientes e falhas em combate a incéndios
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-25
CURSO BASICO

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Definigbes, composigao, caracterizagao e classes de residuos; Residuos gasosos, liquidos, sélidos; Fatores de
risco, riscos e medidas de controle; EPlI e EPC; Principios, separagdo, coleta, acondicionamento e
armazenamento; Procedimentos basicos em emergéncia com residuos; Saude e meio ambiente.

EAD Presencial
4 horas 2 ou 4 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo compativel e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao
Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes

- Definigdes, composigao, caracterizagao e classes de residuos industriais
- Saude e meio ambiente.

-EPle EPC

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Procedimentos basicos em emergéncia com residuos;
- Residuos gasosos, liquidos, sdlidos

Modulo 7 - Nogdes de primeiros socorros
Objetivo: Apresentar rotinas de primeiros socorros
- Procedimentos basicos em emergéncia com residuos

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-26
CURSO BASICO

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Classificagao dos produtos quimicos; Rotulagem dos produtos quimicos; Ficha de seguranga do produto
quimico; Identificagao e composigao dos produtos quimicos; Pictogramas, palavras e frases de perigo; Fatores
derisco, riscos e medidas de controle; Manejo, transporte e armazenamento adequados; Procedimentos de
emergéncia.

EAD Presencial
4 horas 2 ou 4 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo compativel e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao
Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengbes
- Classificagao de produtos quimicos

- Fatores de risco, riscos e medidas de controle

- Saude e meio ambiente

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Rotulagem dos produtos quimicos;

- Ficha de seguranga do produto quimico;

- Identificagdo e composigao dos produtos quimicos;
- Pictogramas, palavras e frases de perigo;

- Manejo, transporte e armazenamento adequados

Modulo 7 - Nogdes de primeiros socorros
Objetivo: Apresentar rotinas de primeiros socorros
- Procedimentos basicos em emergéncia com produtos quimicos

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-33
CURSO TRABALHADOR\VIGIA

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

a) defini¢gbes; b) reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos; c) funcionamento de equipamentos utilizados;
d) procedimentos e utilizacdo da Permissdo de Entrada e Trabalho; e e) no¢des de resgate e primeiros socorros.

EAD Presencial
Carga horaria 16 horas - Inicial 16 horas — Inicial
8 horas — Reciclagem 8 horas — Reciclagem

Distribuicao do conteudo compativel e programagao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres

- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes
- Defini¢cdes

- Reconhecimento, avaliagéo e controle de riscos

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Funcionamento de equipamentos utilizados

- Procedimentos e utilizacdo da Permisséo de Entrada e Trabalho

Modulo 7 - Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Definicbes de agravos\termos

- Nogdes de resgate e primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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m Projeto pedagdgico para cursos a distancia e presenciais

CONTEUDO CURRICULAR NR-33
CURSO SUPERVISOR

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

Conteudo inicial: a) definigdes; b) reconhecimento, avaliagao e controle de riscos; c) funcionamento de
equipamentos utilizados; d) procedimentos e utilizacdo da Permisséo de Entrada e Trabalho; e e) no¢cdes de
resgate e primeiros socorros. Conteudo adicional: a) identificagado dos espagos confinados; b) critérios de
indicagao e uso de equipamentos para controle de riscos; c) conhecimentos sobre praticas seguras em
espacos confinados; d) legislagao de seguranga e saude no trabalho; e) programa de protegao respiratodria; f)
area classificada; e g) operagdes de salvamento.

EAD Presencial
Carga horaria 40 horas - Inicial 40 horas - Inicial
8 ou 40 horas - Reciclagem 8 horas — Reciclagem

Distribuicao do conteudo compativel e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao
Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
Direitos e deveres, Legislagdo de seguranca e saude no trabalho, Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes

Defini¢cdes, Identificacdo dos espacgos confinados, Reconhecimento, avaliagido e controle de riscos, Programa de
protecao respiratoria

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Funcionamento de equipamentos utilizados

- Procedimentos e utilizacdo da Permisséo de Entrada e Trabalho

- Critérios de indicagdo e uso de equipamentos para controle de riscos
- Conhecimentos sobre praticas seguras em espagos confinados

- Area classificada

Modulo 7 — Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Definicbes de agravos\termos

- Nogdes de resgate e primeiros socorros (teoria seguida de pratica)
- Operagoes de salvamento

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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CONTEUDO CURRICULAR NR-34
CURSO ADMISSIONAL E PERIODICO

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

a) osriscos inerentes a atividade; b) as condigdes e meio ambiente de trabalho; c) os Equipamentos de
Protecao Coletiva - EPC existentes no estabelecimento; d) o uso adequado dos Equipamentos de Protegao
Individual - EPI.

EAD Presencial
8 horas 6 ou 8 horas —Inicial
6 ou 8 horas — Reciclagem

Carga horéria

Distribuicao do conteudo compativel e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao

Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
- Direitos e deveres

- Responsabilidades

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao

Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes
- Osriscos inerentes a atividade

- As condi¢cdes e meio ambiente de trabalho

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Praticas seguras

- Os Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPC existentes no estabelecimento
- O uso adequado dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI

Modulo 7 — Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Definicbes de agravos\termos

- Nogdes de resgate e primeiros socorros (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Acidentes tipicos na industria naval

- Estudo de casos com recortes de jornal
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CONTEUDO CURRICULAR NR-35
CURSO BASICO

Distribuicao do conteudo obrigatério e programacgao dos modulos especificos

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; b) analise de Risco e condigdes impeditivas; c) riscos
potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle; d) sistemas, equipamentos e
procedimentos de protecédo coletiva; e) equipamentos de Protecéo Individual para trabalho em altura: selecéo,
inspecgao, conservagao e limitagao de uso; f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; g) condutas em situagoes
de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros. Conteudo adicional: Escada de
uso individual como meio de acesso ou como posto de trabalho para trabalho em altura.

EAD Presencial
8 horas 8 horas

Carga horéria

Distribuicao do conteudo compativel e programacgao dos modulos especificos

Modulo 4 - Direitos, deveres e documentagao
Objetivo: Destacar as relagbes entre direitos, deveres e conformidade
Direitos e deveres, Responsabilidades, Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura

Modulo 5 - Fatores de risco, riscos e prevengao
Objetivo: Relacionar fatores de risco, riscos e respectivas prevengcbes
- Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de preveng&o e controle

Modulo 6 - Métodos de trabalho seguros

Objetivo: Apresentar formas de trabalho seguro

- Anadlise de Risco e condigbes impeditivas

- Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva

- Equipamentos de Protecgéo Individual para trabalho em altura: selegédo, inspecéo, conservacgéo e limitagcido de
uso

Modulo 7 — Atendimento a emergéncias

Objetivo: Apresentar rotinas de emergéncia

- Definicbes de agravos\termos

- Nogdes de resgate e primeiros socorros (teoria seguida de pratica)
- Técnicas de resgate (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estudo de casos

Objetivo: Analisar acidentes relacionados a atividade
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Acidentes tipicos em trabalhos em altura

- Estudo de casos com recortes de jornal
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CONTEUDO CURRICULAR
CURSO BASICO EM PRIMEIROS SOCORROS

Distribuicao do conteudo compativel com o curso

a) controle de riscos; b) agravos e tratamentos comuns; c) reanimagao cardiorrespiratoria; d) remogao e

transporte.

EAD

Presencial

Cc horari
arga horaria 4 horas

2 ou 4 horas

Distribuicao do conteudo compativel e programagao dos modulos especificos

Mddulo 4 — Controle de riscos

Objetivo: Apresentar iniciativas de segurangas prévias aos primeiros socorros

- Avaliacdo da cena
- Medidas de controle mais comuns

Modulo 5 - Agravos e tratamentos comuns

Objetivo: Relacionar e demonstrar rotinas basicas de tratamento
- Definicbes de agravos\termos

- Demonstracgao das rotinas (teoria seguida de pratica)

Modulo 6 - Reanimacgao cardiorrespiratéria

Objetivo: Demonstrar a rotina

- Informacdes gerais

- Demonstracgao das rotinas (teoria seguida de pratica)

Modulo 7 - Remogéo e transporte

Objetivo: Demonstrar momento e forma adequados

- Defini¢gdes e formas

- Demonstracao das rotinas (teoria seguida de pratica)

Modulo 8 - Estatisticas e estudo de casos

Objetivo: Apresentar cenas eficientes e falhas em primeiros socorros
- Estatisticas de acidentes de trabalho

- Estudo de casos com recortes de jornal
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